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Les actions de la #SEEPH2018 en Vaucluse 
  

 

Des manifestions à destination des demandeurs d’emploi et des entreprises auront lieu 

dans plusieurs villes du département (Avignon, Le Pontet, Orange, Châteauneuf-de-

Gadagne, Carpentras, Pertuis), avec pour ambition de démontrer que les personnes en 

situation de handicap représentent une plus-value pour l’entreprise.   

 

Tous les acteurs se mobilisent sur le champ de la formation, de l’insertion et du maintien 

dans l’emploi à travers des actions phares ou de la sensibilisation sur des thématiques 

importantes. 

 

Cette année, dix actions ont été retenues. 
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1.   Les acteurs de l’emploi… « Ça tourne ! » Festival du film HANDI’CLAP :  

Salle Polyvalente de Montfavet à Agroparc le 19/11 de 9h à 17h 

Fort du succès de sa première édition en 2016, le festival de courts métrages dédié au 
handicap et unique en Vaucluse réunira environ 200 acteurs du monde économique et 
social.  

L’objectif de cette journée de sensibilisation est de démontrer par l’exemple les 
possibilités concrètes du maintien en emploi et du retour au travail pour des personnes en 
situation de handicap consécutif à un accident ou une maladie.    

Ouvert à un large public et porté par le Conseil départemental de la Prévention et de la 

Désinsertion Professionnelle, cet événement très attendu permettra au public de voter 

pour l’attribution des prix du festival suite à la diffusion des films en matinée.   

L’après-midi sera consacrée à une table ronde, avec des intervenants médecins et 

chercheurs, alimentée par une réflexion  et des échanges avec les acteurs de l’entreprise 

sur le thème de la valeur travail. 

 

2.   « Miser sur la formation ! » : Afpa – Service Public de l’Emploi (SPE) : 

Locaux de l’AFPA du Pontet le 20/11 de 9h30 à 16h 

 

La thématique de la formation sera abordée de façon participative : à travers un 

accompagnement personnalisé et un diagnostic approfondi via des ateliers animés par : 

Pôle Emploi, Cap Emploi, les Missions locales et suivis de rencontres avec des 

organismes de formations.  

Fondée sur une synergie forte, cette journée à l’entrée libre, sera l’occasion de découvrir : 

des propositions de formation dans le cadre du Plan Investissement Compétences (PIC), 

des pôles métiers du Centre AFPA Le Pontet (numérique, tertiaire, transports, BTP…) et 

le dispositif « Prépa Compétences ». 
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3. #En avant les Compétences ! Recrutement Pôle Emploi Vaucluse : 

Locaux de l’AFPA du Pontet le 20/11 de 14h30 à 16h30 

 

Organisée par Pôle Emploi dans les locaux de l’AFPA cet après-midi de recrutement 
potentiel permettra à une quinzaine de demandeurs d’emploi ayant bénéficié d’une 
formation de valoriser leurs compétences ans les métiers supports aux entreprises auprès 
d’employeurs intéressés.  

Accessible sur inscription, cette action repose sur une préparation préalable des candidats 

réalisée en amont par les Conseillers de Pôle Emploi.  

 

4. #En avant les Compétences ! Recrutement Pôle Emploi Orange 

Agence Pole Emploi Orange de 9h à 12h 

 

La promotion de l’accès à l’emploi est ici structurée autour de la préparation de candidats 
à valoriser leurs parcours et leurs compétences dans le cadre de rencontres directes avec 
des employeurs à la recherche de profils similaires. 

Cet atelier sur invitation offrira aux participants l’opportunité de maîtriser les techniques 
de présentation et de s’inscrire dans une dynamique de parcours en situation de 
recrutement. 

5. « Des compétences à votre service ! » MDPH-ESAT 

Salle de l’Arbousière de Châteauneuf-de-Gadagne le 20/11 de 18h à 21h30 

 

La Maison Départementale des Personnes Handicapées de Vaucluse (MDPH 84) et les 
Directeurs d’établissements et Services d’Aide par le travail (ESAT) invitent tous les chefs 
d’entreprise à une présentation des activités de travail, des conférences sur la place du 
travail dans la vie d’une personne et de sa fonction thérapeutique ainsi qu’une dégustation 
de toutes les productions réalisées par les personnes en ESAT (biscuits, confiture, vins, 
fromage, huile). 
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6. #En avant les Compétences !  Recrutement Pôle Emploi Carpentras  

Agence Pole Emploi Carpentras de 14h à 17h 

 

L’objectif de cette action est de proposer au public le plus éloigné de l’emploi d’accéder à 
une qualification de niveau V en lien avec un métier porteur du bassin d’emploi : Commis 
de cuisine.  

L’idée consiste à mettre en place un parcours permettant aux demandeurs d’emploi 
bénéficiaires de l’obligation d’emploi de découvrir le métier, de bénéficier d’une remise ç 
niveau, de se qualifier, de se perfectionner (Parcours Emploi compétences notamment) 
et/ou de se positionner directement sur le marché de l’emploi marchand.  

 

7. Femmes & handicap : « Evoluer dans l’entreprise ou entreprendre, c’est possible ! » 

LADAPT – SPE 

Hôtel de ville d’Avignon le 22/11 de 9h à 12h30 

La question de l’évolution professionnelle et de la place des femmes en situation de handicap 

dans l’entreprise sera l’objet d’une table ronde impliquant des demandeurs d’emploi, des 

salariées, des entrepreneurs, des directeurs des ressources humaines ainsi que des 

représentants institutionnels et associatifs (AGEFIPH , SPE…). 

L’entrée est libre et des stands seront à disposition pour répondre aux demandes du public. 

  

8.   #En avant les Compétences ! Recrutement Pôle Emploi Avignon  

Agence Pole Emploi Avignon de 9h30 à 12h30 

La sensibilisation au handicap est pensée à travers des rencontres organisées entre 

demandeurs d’emploi et responsables d’entreprises qui recrutent dans un contexte décalé. 

Cet atelier sur invitation permettra aux candidats de valoriser leurs parcours grâce 

notamment à une préparation préalable avec les Conseillers Pôle Emploi. 
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9.    « Stop ou encore ?» Théâtre Forum :  

Maintien dans l’emploi MSA - CARSAT - SPE 

Hôtel de ville d’Avignon le 22/11 à 17h à 20h 

 

Le théâtre forum ou théâtre interactif est abordé comme un levier culturel de 

sensibilisation aux problématiques individuelles de maintien dans l’emploi.   

Sous ce titre questionnant « Stop ou encore ?», les comédiens professionnels et le public 

pourront adapter cette pièce constituée de 3 saynètes sur la question de l’arrêt durable de 

l’activité professionnelle et puis le retour au monde du travail (à partir d’entretiens réalisés 

et d’interventions du public).  

   

10.    « Employons nos talents » LADAPT - Pôle Emploi Pertuis 

Agence Pole Emploi Pertuis le 22/11 de 12h à 14h 

  

 Cet évènement qui réunira une centaine de participants repose sur la rencontre entre des 

employeurs et des candidats dans un contexte décalé mettant en avant les compétences 

des personnes reconnues travailleurs handicapés. 

Des demandeurs d’emploi sous la direction de Mr Thomas RICHARD (Finaliste Master 
Chef 2012) prépareront un buffet et accueilleront les chefs d’entreprises dans le cadre 
d’un restaurant éphémère. 

Les candidats proposeront une animation théâtrale sous forme de saynètes et échangeront 
avec les employeurs sur leurs motivations et leurs compétences. 

Les employeurs pourront communiquer sur leurs activités et leurs engagements et 
partager leurs besoins en recrutement. 

 

 


