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I Le Service Santé Sécurité au travail de votre MSA reste a votre dispositi

pour vous accompagner
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n'existe pas de modéle imposé dans le
Jode du travail mais la MSA peut vous
roposer des outils d'aide par filieres.
comprend :

* uninventaire des dangers et le résultat
de [évaluation des risques identifiés
dans l'entreprise

* Laliste des actions de prévention des
risques et de protection des salariés

« sans oublier les effets combinés des
agents chimiques (polyexpositions) et
les éléments concemant la qualité de
vie et des conditions de travail (QUCT)

mises a jour ?
Pour les entreprises de moins de 11 salariés
Lors de toute décision daménagement modifiant
les conditions de travail ou impactant la santé oula
sécurité des salariés (utilisation d'un nouveau produit
chimique dangereux par exemple. ...)
Lorsqu'une information supplémentaire intéressant
I'évaluation d'un risque dans une unité de travail
est recueiliie (par exemple, apparition de maladies

professionnelles, pandémie due a la covid-19)

Pour les entreprises de plus de 11 salariés
+ Mise a jour au moins une fois par an et réalisation
d'un programme annuel de prévention

ES RISQUES

ié. @
rises des rembauche du 1er salane

el que soit son statut...)

de personnes

Travailleur, ancien travailleur et toute
personne ou instance pouvantavoir un
intérét ay avoir acces
Membre du CSE : Comité Social et
Economique

* Agent des services santé et sécurité au
travail de la MSA

+Agent de linspection du travail (DEETS)

Aconserver dans ses versions
successives pendant40 ans
Atransmettre au service de santé
et sécurité au travail

* Undépdtdématérialisé est
également prévu sur un portail
numérique

Conservé par 'employeur et transmis
au service de santé sécurité au travail
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www.alpes-vaucluse.msa.fr
www.ardechedromeloire.msa.fr
www.languedoc-msa.fr
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+ Bupprimer e danger ou I'ax position au danger. qu-i ne peuvent & la source

+ Intégror b prévention | plus en amont possibls
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Donner la priorité aux

mesures de protection

collective

* Les équipements de ton individusile ne
utilises qu'en o4

dowent complemant des
protections colectves ou 8'l ne peut exister
de protection collective.

Planifier Remplacer ce qui est Tenir compte de
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