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www.alpes-vaucluse.msa.fr 
www.ardechedromeloire.msa.fr 
www.languedoc-msa.fr 
www.provenceazur.msa.fr

Le Service Santé Sécurité au travail de votre MSA reste à votre disposition
pour vous accompagner

Décrets n°2001-1016 du 5 novembre 2001 et n°2022-395 du 18 mars 2022
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Quipeut le consulter ?
Etou?
4 catégoriesdepersonnes
• Travailleur,ancientravailleur et toute

personneouinstance pouvantavoirun
intérêt ày avoiraccès

• Membredu CSE: ComitéSocial et
Économique

• Agentdesservicessantéet sécuritéau  
travail dela MSA

•Agent del’inspection du travail (DEETS)

Pour les entreprisesdemoinsde11salariés
• Lorsdetoute décisiond’aménagementmodifiant

les conditionsdetravail ou impactant la santé oula
sécuritédessalariés(utilisationd’unnouveauproduit
chimique dangereuxparexemple…)

• Lorsqu’uneinformationsupplémentaire intéressant  
l’évaluation d’unrisquedansuneunitédetravail  
est recueillie (par exemple,apparitiondemaladies 
professionnelles, pandémiedueà la covid-19)

Pour les entreprisesdeplus de11salariés
• Miseà jour aumoinsunefois par an et réalisation  

d’unprogramme annueldeprévention

• Aconserverdanssesversions
successivespendant40 ans

• Atransmettreauservicedesanté
et sécuritéautravail

• Undépôtdématérialisé est  
égalementprévusurunportail  
numérique

Conservépar l’employeur et transmis  
auservicedesantésécurité autravail

Enrespectant  
les 9 principes
de prévention

Lesmises à jour ? Combien de temps
le conserver ?

Il n’existe pasdemodèle imposédansle
codedutravail mais la MSApeutvous
proposerdesoutils d’aidepar filières.
Il comprend :
• un inventairedesdangerset le résultat

del’évaluation desrisques identifiés  
dansl’entreprise

• Laliste desactionsdepréventiondes  
risques et deprotectiondessalariés

• sansoublier les effetscombinésdes  
agentschimiques (polyexpositions) et  
les élémentsconcernantla qualitéde  
vieet desconditionsdetravail (QVCT)




