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La pénibilité 
 

Février 2015 
Rappel réglementaire :  
 

L’employeur a l’obligation d’assurer la sécurité et de protéger la santé 
des travailleurs. La formation constitue une des mesures lui 
permettant de répondre à cette obligation, elle fait partie intégrante 
de la politique de prévention qu’il doit mettre en œuvre. Cette 
politique est basée sur la connaissance des risques. 
 
Le Code du Travail précise (Article L.4121-1 et 4121-1-2) qu’il 
incombe à l’employeur de fournir aux salariés les informations, la 
formation et les instructions nécessaires pour assurer leur sécurité et 
protéger leur santé. 
 
Néanmoins les salariés doivent prendre soin, en fonction de leurs 
formations et de leurs possibilités, de leur santé et de leur sécurité 
ainsi que celles des autres personnes concernée par leurs actes ou 
leur omissions (article L.4122-1 du Code du Travail). 

 
 
Points Clefs :  
 

 Utiliser votre document unique d’évaluation des risques pour 
passer vos messages de sécurité 

 Nommer un tuteur, un référent 
 N’oublier pas d’enregistrer cette formation  

 
 
 
 

www.msa-alpesvaucluse.fr 
 

ACCUEILLIR LES NOUVEAUX EMBAUCHES 
 

 vous guider 

Je tiens à mon salarié……je le forme 



   

 


