Top Top TPy Ve Vo Vo ¥gu Ve Ve Yy ¥

santeé
famille

N
11}
o
[
<
O
)
4
11}

retraite

REVENTION

services

EUNES

plus encore

L'essentiel




L es RPJ 2024

Chaque année, les MSA Alpes-Vaucluse, Corse et Provence Azur organisent conjointement
les Rencontres Prévention Jeunes (RPJ) ; des rencontres sous forme de concours sur le theme
de la prévention des risques professionnels, a destination des jeunes suivant une formation
et/ou préparant un diplome dans I’enseignement agricole.

La MSA porte une attention toute particuliere a la sensibilisation des jeunes aux questions de Santé et
de Sécurité au Travail.

Ces rencontres sont un moyen original et constructif d'impliquer les futurs professionnels agricoles dans
des projets de santé-sécurité au travail et de sensibiliser les enseignants et les chefs d’établissements a
I'intégration de la prévention dans leur programme pédagogique.

En s’impliquant dans leur projet, les éleves acquierent des comportements responsables vis a vis de leur
santé et de leur environnement avant méme d’entrer dans le monde du travail.

’édition 2024 s’est tenue les 3 et 4 avril a Llsle-sur-la-Sorgue, dans le Vaucluse. Elle a permis a
190 éleves de 18 établissements agricoles de venir présenter et défendre leurs projets, sous forme de
vidéos, devant un jury de professionnels. Pour concourir, les éleves ont travaillé durant I'année scolaire,
avec leurs enseignants, sur des thématiques liées aux questions de Santé et de Sécurité au travail. Ce ne
sont pas moins de 22 projets qui étaient en compétition cette année.

ous les risques en lien avec I'activité professionnelle peuvent étre abordés par les équipesii

® | es risques psychosociaux

* | es risques mécaniques (coupures, coincement, heurt...)

® | es risques liés aux ambiances de travail (froid, chaleur, bruit, lumiére...)
® | es risques chimiques

e | es risques liés a I'activité physique

® | es risques liés aux déplacements (chutes et glissades)

® | es risques infectieux...




L es temps forts
1. Le tournage de la video

Les RPJ c’est
genial, il y a une
tres bonne
ambiance
Anthony - MIFR de Vientavon

Les RPJ se sont déroulées sur deux jours et ont démarré
par une premiere journée ludique et conviviale placée sous
le signe de la prévention au travers d’une chasse au trésor et
d’un quizz interactif. Pour clbturer cette journée, une soirée
« Blind test » était organisée afin d’encourager les échanges
entre équipes et créer du lien entre les éléves.

Le lendemain, les équipes ont présenté leur projet aupres
du jury composé de professionnels de la prévention et de
I'enseignement. En fin de journée et apres délibérations, les
membres du jury ont annonceé les 5 lauréats.

En paralléle, les éleves étaient encouragés a se rendre sur les stands tenus par des professionnels de la
prévention sur différentes thématiques (cyberharcelement, sécurité routiere, hydratation, sexualité, sommeil,
exposition au soleil...). A issue de leur passage sur les stands, les éléves ont pu compléter le questionnaire
“parcours stands” ; cing d’entre eux ont été récompensés pour leurs bonnes réponses.
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Les equipes en compétition
[es grands gagnants

Z1 °r prix

Campus Provence Verte
de Saint-Maximim-la-Sainte-Beaumeur

ENENC[ERERVIO[SS | | es risques psychosociaux

et la qualité de vie au travail.

L 32me prix

Campus Vert d’Azur Campus Vert d’Azur MFR Rhéne-Alpilles de
d’Antibles d’Antibles Saint-Martin-de-Crau
: L'épuisement . Les agissements . Le harcéle-
professionnel. sexistes. ment au travail,
Les RPJ, c’est une belle Les RPJ vont nous apporter
occasion de se renseigner beaucoup pour notre future
sur les risques que 'on peut vie professionnelle

rencontrer au travail
Lila - MFR de Bollene

Marion - Lycée Les Emeyeres



Les equipes en compétition
Coup de cceur du jury

@ Prix Coup de ceceur du jury

Lycée Saint-Jean le Baptiste a Valréas

AEINERCENERY6E : | es risques psychosociaux, les

troubles musculo-sguelettiques (TMS) en immersion
dans une creche.

¢ Jean-Frangois BRISSE - SRFD - DRAAF-PACA
e Olivier AUDOLY - CARSAT Sud Est

e Amal BELGHAZI - DREETS PACA

e Sandra DIRIG - DREETS PACA

e Alix DI-FRAJA - OPPBTP

® Mélanie SAPET - Ergonome

¢ |sabelle LOBELLO - DGER prévention
e | aurent LAMPIN - MSA ADL CP

e Alexia LOUIS - ONF

e Magali DHAZE - SAT Durance Luberon
e | ucie NITARD - AIST 84

e Eva CHILET - ARACT

¢ Francoise ANGEL - AIST 84

- ~ | e |sabelle BOUIS - MSA Provence Azur
* : ' e Jean-Yves CONSTANTIN - MSA Provence Azur
2 ¢ Mireille GOUIRAND - Mutualia

¢ Philippe LACROIX - MSA Alpes-Vaucluse

¢ Nathalie MICHEL - MSA Alpes-Vaucluse

g4 * Alex MURGHI - MSA Corse

¢ Antoine PASTORELLI - MSA Provence Azur

e Alain QUENET - MSA Provence Azur

ainsi que Corinne GARREAU, Directrice générale de
la MISA Alpes-Vaucluse et Axelle DORION-GARINO,
Directrice adjointe de la MISA Provence Azur.




Rendez-vous I’'année prochaine
en Provence Azur
pour une nouvelle édition !
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Remerciements

A I'ensemble des éléves et a leurs enseignants

Aux élus et agents de direction des MSA Alpes-Vaucluse, Corse et Provence Azur

Aux membres du jury

Aux organisateurs et aux services contributeurs des MSA Alpes-Vaucluse, Corse et Provence Azur

Service PRP Service PRP Service PRP
Tél.: 04 90 13 66 99 Tél.: 04 91 16 58 96 Tél. : 04 95 29 27 55
alpes-vaucluse.msa.fr rovenceazur.msa.fr corse.msa.fr
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